
RSE & Santé : une analyse pionnière
des enjeux du secteur.

Une étude terrain réalisée par CAHPP et STIM - filiale Deloitte, en amont des évolutions du
marché, pour construire une stratégie RSE utile, concrète et alignée avec les besoins des
établissements de santé.
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Le secteur de la santé est confronté
à des défis majeurs : 

un manque d’outils concrets
des contraintes budgétaires
fortes
un besoin d’accompagnement
opérationnel

Les établissements de santé font
face à : interviews (établissement de

santé, etc.)
Analyse des enjeux RSE du
secteur
Benchmark des acteurs
Etat des lieux

Les établissements ont besoin
de solutions RSE concrètes,
accessibles et directement
utiles à leur performance.
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HÔPITAL HORS LES MURS

Un besoin de
réduire l’empreinte
environnementale
et structurer une
chaîne de valeur
durable.

LES 4 ENJEUX RSE PRIORITAIRES IDENTIFIÉS PAR L’ÉTUDE

Un enjeu majeur de maîtrise
et l’optimisation des
consommations
énergétiques

Une évolution
attendue vers de
nouveaux modèles
de soins (HAD,
domicile,
prévention).

Un enjeu majeur
autour de la
qualité de vie au
travail et
l’attractivité.
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L’analyse met en évidence 4 enjeux clés, partagés par l’ensemble des acteurs du secteur.

Les établissements ont besoin
de solutions RSE concrètes,
accessibles et directement
utiles à leur performance.

👉 Ces enjeux déterminent déjà aujourd’hui les principales préoccupations des établissements de santé.



Les établissements ont besoin
de solutions RSE concrètes,
accessibles et directement
utiles à leur performance.

Vous aider à avoir un impact positif, pour de vrai.

Malgré une forte prise de conscience des enjeux RSE,
l’étude met en évidence que :

les établissemnets manquent d’outils opérationnels
les équipes sont déjà fortement sollicitées
les contraintes budgétaires freinent les initiatives
les démarches sont initiées tout en restant isolées

👉 Les établissements veulent être dans l’action, mais
peinent à le mettre en oeuvre.

L’étude révèle une attente forte du terrain :
des solutions simples et activables
des outils adaptés aux contraintes des établissements
un accompagnement structuré
des impacts mesurables

👉 La RSE doit devenir un levier opérationnel, utile au
quotidien pour les établissements de santé.

UN PASSAGE À L’ACTION ENCORE LIMITÉ

UN BESOIN FORT DE SOLUTIONS CONCRÈTES

Ces constats confirment que les établissements de santé ont besoin de se structurer et d’être accompagnés. 


